


uvIX Engajamento Oficial IMX Brazil | IMX Brazil time

Relacionamento com a Geréncia
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Innermetrix Fellcidade

Relagdo entre Colegas

Pesquisa que mensura
O grau de bem estar,

satisfacao e realizacao
do colaborador dentro
da empresa e do Ehiia ot
ambiente profissional.

Satisfagdo no local de trabalho

Alinhamento da Organizagao
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Relacionamento com a Geréncia

Em um artigo do Research in
Organizational Behavior de 2016
bem-estar subjetivo esta ligado a:

Felicidade Relagdo entre Colegas

- melhor saude, menor
absenteismo,

- maior autorregulacao
(capacidade de usar os recursos
fisicos e mentais para planejar
acoes e perseverar nas Bem-estar
tentativas de atingir uma meta)

- motivacao mais forte,

- maior criatividade,

- relacionamentos mais positivos
e

- menor turnover —
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Satisfagdo no local de trabalho

Alinhamento da Organizagao
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Uma pesquisa do Instituto Gallup em
2017, revelou que:

- Colaboradores com grande
engajamento promovem um aumento
da satisfacao do cliente, elevando em
20% o resultado das vendas.

- Alem disso, profissionais engajados
apresentam desempenho 147%
melhor.
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Segundo pesquisa do Hay Group de
2017, os profissionais engajados
possuem 87% de chances a mais de
continuar trabalhando na mesma
empresa.
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"O termo engajamento dos funcionarios
refere-se ao envolvimento e satisfacao
do individuo como tambéem seu
entusiasmo pelo trabalho.”

Harter et al. (2002)
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Em um grande estudo do Journal of
Applied Psychology , feito no ano de
2002, foi apresentado o resultado de
uma pesquisa envolvendo quase 8000
unidades de negocio de 36 empresas.
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Os resultados apresentados estavam
coerentes com as hipoteses dos
pesquisadores:

- um nivel elevado de engajamento
estava relacionado com uma maior
rentabilidade e produtividade, e uma
menor rotatividade.
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Na media, as empresas com maior
engajamento dos seus colaboradores
tinham de 1 a 4 pontos percentuais a
mais de rentabilidade.

- De 14 a 51 pontos percentuals a
menos de turnover quando
comparadas as empresas com menor
engajamento.
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Relacionamento com a Geréncia AO| PA DbB| Total
Recebe algum treinamento, monitoramento, acompanhamento, de um ou varios 5|33 37
de seus superiores hierarquicos? ’
Recebe algum feedback periddico de um ou mais de seus superiores hierarquicos? | 5 | 3 | 3 3.7
Recebe alguma mensagem e / ou oportunidade de desenvolvimento de um ou sl 3|3 37
mais de seus superiores hierarquicos? '
Em termos gerais, vocé considera ter um bom relacionamento com seus c|lala 43
superiores hierarquicos? ’
Total da Categoria |5,013,2 (3,2 3.8
Felicidade AO| PA DbB| Total
Se sente tratado com respeito? 55|65 5,0
E questionado sobre sua opinido e / ou novas ideias de tempos em tempos? 513 |3 3,7
Sente uma preccupacdo real e sincera da sua organizacao pelo que faz? 51415 4,7
Se sente feliz em sua empresa? 51415 4,7
Total da Categoria [5,0|14,0(45| 4,5
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Bem-estar AO | PA DbB| Total
Caminha com freqiiéncia? 4 1 3|2 3,0
Tem acesso a alimentos e / ou bebidas "saudaveis" em sua empresa? 3132 2,7
Recebe algum beneficio, associagdo, redugdes, horarios flexiveis para participar de 5| 3|2 33
uma atividade fisica? .
Percebe que sua empresa se preocupa com o seu bem-estar? 4 (3|3 3,3
Total da Categoria |4,0|3,0(2,2 3.1
Alinhamento da Organizacao AQ| PA DbB| Total
Conhece os valores da organizacao? 4 13|65 4,0
Conhece a missao da organizacdo? 41 3|5 4,0
Ensinaram-lhe a visao da empresa? 514 |5 4,7
Percebe que os objetivos da empresa estao alinhados com os seus? 4 1 3|5 4,0
Total da Categoria |4,2|3,2|50| 4,2
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Satisfacdo no local de trabalho AQ| PA DbB| Total
Considera justa sua remuneracao e o plano de compensagao? 513 ]| 4 4,0
Tem liberdade para ter iniciativas e tomar decisdes? 514 |4 4,3
Tem clareza sobre o seu papel e entende o que a organizacdo espera de voce? 43| 4 3.7
Sente satisfacdo em seu local de trabalho? 4 (4|5 4,3
Total da Categoria (4,5|3,5(4,2| 41
Relagdo entre Colegas AQ| PA DbB| Total
Sai de vez em quando com seus colegas, em algum evento social fora do 11312 20
escritorio? '
Tem acesso a algum modo de comunicacdo informal com seus colegas, Whatsapp, 5|45 47
Facebook, midias sociais? ’
Ajuda seus colegas, ou recebe ajuda de seus colegas, ao trabalharem juntos em s|lals a7
algum projeto? '
Tem um bom relacionamento com seus colegas? 5|54 4,7
Total da Categoria (4,0|4,0/4,0] 4,0
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